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Transformasi Regulasi

Pasal 34 ayat 2 :

“Negara menyelenggarakan sistem jaminan
sosial bagi seluruh rakyat dan
memberdayakan masyarakat yang lemah
dan tidak mampu sesuai dengan martabat
kemanusiaan”

Pasal 2 :

“Sistem Jaminan Sosial Nasional
diselenggarakan berdasarkan asas
kemanusiaan, asas manfaat dan asas keadilan
sosial bagi seluruh rakyat Indonesia”

Pasal 18:

“Jenis program Jaminan Sosial meliputi
Jaminan Kesehatan, Jaminan Kecelakaan
Kerja, Jaminan Hari Tua, Jaminan Pensiun dan
Jaminan Kematian”

Pasal 5 :

(1) Berdasarkan Undang-Undang ini
dibentuk Badan Penyelenggara
Jaminan Sosial

(2) BPJS sebagaimana dimaksud pada
ayat (1) adalah :

a) BPJS Kesehatan; dan
b) BPJS Ketenagakerjaan

UUD 1945 UU 40/2004 UU 24/2011



Paska UU 24 tahun 2011

Sistem Jaminan Sosial Nasional



SEBARAN

KANTOR CABANG

BPJS KETENAGAKERJAAN

KANWIL KALIMANTAN

5 PROV
56 KAB / 

KOTA
11 KANTOR CABANG INDUK 19 KANTOR CABANG PERINTIS (KCP)

KCP SINGKAWANG DIPONEGORO

KCP KETAPANG PANJAITAN

KCP KAPUAS HULU

KCP SANGGAU AHMAD YANI

KCP SINTANG LINTAS MELAWI

KCP TABALONG TANJUNG

KCP HULU SUNGAI SELATAN KANDANGAN

KCP TANAH LAUT PELAIHARI

2 KAB/KOTA KANTOR CABANG KOTABARU KCP TANAH BUMBU BATULICIN

KCP BARITO UTARA MUARA TEWEH

KCP KAPUAS KUALA KAPUAS

2 KAB/KOTA KANTOR CABANG SAMPIT KCP SERUYAN

3 KAB/KOTA KANTOR CABANG PANGKALANBUN KCP LAMANDAU

3 KAB/KOTA KANTOR CABANG BALIKPAPAN KCP PASER TANAH GROGOT

KCP KUTAI KERTANEGARA TENGGARONG

KCP KUTAI BARAT SENDAWAR

2 KAB/KOTA KANTOR CABANG BONTANG KCP KUTAI TIMUR SANGATA

1 KAB KANTOR CABANG BERAU -

KCP BULUNGAN TANJUNG SELOR

KCP NUNUKAN BHAYANGKARA

KANTOR CABANG PALANGKARAYA9 KAB/KOTA

5 KAB/KOTA KANTOR CABANG TARAKAN

4 KAB/KOTA KANTOR CABANG SAMARINDA

KALIMANTAN 

UTARA

KALIMANTAN 

TIMUR

KALIMANTAN 

TENGAH

KANTOR CABANG PONTIANAK

KALIMANTAN 

SELATAN

KALIMANTAN 

BARAT
14 KAB/KOTA

11 KAB/KOTA KANTOR CABANG BANJARMASIN



COVERAGE SHARE

TK AKTIF BPJS KETENAGAKERJAAN 
KANWIL KALIMANTAN

Formal 

(PU)

 Informal 

(BPU) 
 JAKON Total 

 PRS 

AKTIF 

 TK Aktif 

PU 

(Formal) 

TK Aktif 

BPU 

(Informal)

TK Aktif 

JAKON

JUMLAH 

PESERTA 

AKTIF

 % 

AKTIF 

KALIMANTAN TIMUR 15,179 729,572    444,683      93,516     1,267,771 10,805    430,592     63,587      148,910  643,089     50.73%

KALIMANTAN BARAT 7,758 630,601    801,137      144,620  1,576,358 5,790      249,711     21,101      109,678  380,490     24.14%

KALIMANTAN SELATAN 8,484 570,501    698,883      93,404     1,362,789 6,215      211,607     20,180      95,537    327,324     24.02%

KALIMANTAN TENGAH 6,786 371,716    410,874      78,813     861,403     5,931      265,074     31,432      134,798  431,304     50.07%

KALIMANTAN UTARA 3,877 130,750    80,789         13,134     224,673     3,324      54,418        11,985      36,329    102,732     45.73%

SE - KALIMANTAN 42,084  2,433,140 2,436,366   423,488  5,292,994 32,065    1,211,402  148,285    525,252  1,884,939  35.61%

PROVINSI
Jumlah Pekerja

Peserta BPJS Ketenagakerjaan APR 2018
Data Statistik  BPS

PRSH 

(Dirjend 

Pajak)



Manfaat Program BPJS 
Ketenagakerjaan
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JAMINAN KECELAKAAN KERJA
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Mulai perjalanan berangkat dari rumah menuju
ke tempat kerja, selama di lokasi pekerjaan
dan dalam perjalanan kembali pulang ke rumah,
termasuk pulang pergi ke lokasi dinas luar



Peserta Jaminan  

Sosial Ketenagakerjaan

Kecelakaan Rumah Sakit

Sembuh

Meninggal 

Dunia

Biaya Transport

Rp.  1.000.000   ( darat )

Rp.  1.500.000   ( laut )   

Rp.  2.500.000   ( udara )

1. Pelayanan Kesehatan

sesuai kebutuhan medis

2. Santunan STMB

- 6 bln pertama 100% bulan upah

- 6 bln kedua 75% bulan upah

- Selanjutnya 50% bulan upah

3. Biaya Rehabilitasi Medik

4. Biaya Penggantian Gigi Tiruan
Rp 3.000.000,-

Cacat

- Santunan Sekaligus

% tabel x 80 bulan upah

- % kurang fungsi x

% tabel x 80 bulan upah

1.Santunan Sekaligus Cacat total 

Tetap 70% x 80 bln 56 bln ) dasar

upah

2.Santunan sekaligus

sebesar Rp 4.800.000,-

atau berkala

Rp 200.000 / bln

selama 24 bulan

3. Beasiswa pendidikan anak

sebesar Rp12.000.000,-

Cacat Sebagian Cacat Fungsi

1. Santunan Sekaligus

60% x 80 bulan (48 bln)  

dasar upah

2.Santunan Sekaligus

sebesar Rp 4.800.000,-

atau Berkala

Rp 200.000 

selama 24 bulan

3.Biaya pemakaman

Rp 3.000.000  

4. Beasiswa pendidikan 

anak; Rp12.000.000,-

Manfaat Jaminan Kecelakaan Kerja (JKK)

Santunan
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SANTUNAN MENINGGAL DUNIA

Pemberian Santunan Meninggal Dunia
Akibat Kecelakaan Kerja
Kepada Ahli Waris (istri) Tenaga Kerja
merupakan Tenaga Honorer
di Dinas Perumahan dan Pemukiman
Kab.Banjar .

Tenaga Kerja baru ikut menjadi
Peserta BPJS Ketenagakerjaan 15 hari, 
dan ternyata pada saat berkerja
terjadi risiko kecelakaan
Kerja dan meninggal dunia

PEMBERIAN SANTUNAN MENINGGAL DUNIA AKIBAT KECELAKAAN KERJA
OLEH BPK. BUPATI KABUPATEN BANJAR SEBESAR RP. 67.871.800,-



13Project Name - Topic – May 18

JAMINAN KEMATIAN
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JK (Jaminan Kematian)

JAMINAN KEMATIAN
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PEMBERIAN SANTUNAN MENINGGAL
DUNIA (JKM), OLEH 
BUPATI KABUPATEN BARITO KUALA

Kepada Guru Honor di Kab.Batola
yang meninggal dunia karena sakit



BUPATI Tanahlaut, 
Bambang Alamsyah, 
menyerahkan santunan kematian
Rp 24 juta dari
BPJS Ketenagakerjaan
kepada Marhamah, Istri nelayan
setempat yang meninggal dunia. 
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- PRINSIP : Tabungan untuk bekal hari tua

- Merupakan akumulasi iuran +
hasil pengembangan

- Diberikan secara sekaligus atau berkala

- Manfaat Tambahan Layanan JHT :
- PUMP
- KPR
- PRP

JHT (Jaminan Hari Tua)

JAMINAN HARI TUA



IURAN 3 PROGRAM ( JKK , JKM & JHT) :

JAMINAN KECELAKAAN KERJA    = Rp.   5.891

JAMINAN KEMATIAN = Rp.       7.364

JAMINAN HARI TUA =  Rp.  139.916

JUMLAH IURAN = Rp.   153.171 

Perhitungan Manfaat JHT ( 10 tahun ) = Rp. 18.049.195,86
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1. TK Penerima Upah : 

5,7% (3,7% dari

Pemberi Kerja, dan

2% dari Pekerja)

2. TK Bukan Penerima
Upah : 
Berdasar nominal 
tertentu sesuai
kelompok upah

JAMINAN HARI TUA
PP No 46 dan PP 60 Tahun 2015

IURAN MANFAAT

a. Akumulasi iuran
ditambah dengan
pengembangan.

b. Pengambilan manfaat
sebagian setelah 
kepesertaan 10 tahun :
o 10% untuk

perencanaan hari
tua, atau

o 30% untuk
kepemilikan
tempat tinggalKRITERIA PENERIMA MANFAAT

o Mencapai Usia Pensiun(termasuk peserta yang 
berhenti bekerja), atau meninggal dunia, atau
cacat total tetap.

o Peserta berhenti bekerja termasuk :
o Resign
o PHK
o Meninggalkan Indonesia
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Iuran sebesar 3 % upah yang 

diperhitungkan dengan komposisi

Pemberi Kerja sebesar 2 % dan Pekerja 

sebesar 1 %

IURAN

Usia pensiun ditetapkan
untuk pertama kali 56

tahun

o Peserta
o 1 (satu) orang istri atau suami yang sah

menurut peraturan perundang-undangan di 
Negara Kesatuan Republik Indonesia

o Paling banyak 2 (dua) orang anak yaitu anak
kandung, anak tiri, atau anak angkat yang 
sah maksimal usia 23 tahun/ menikah/ 
bekerja; dan

o 1 (satu) orang tua terdiri dari ayah kandung, 
ibu kandung, ayah tiri, ibu tiri, ayah angkat, 
atau ibu angkat.

PENERIMA MANFAAT

Pemberian manfaat pensiun secara berkala setelah mencapai masa pembayaran iuran
minimal 180 bulan atau pemberian manfaat secara Lumsum apabila masa pembayaran iuran
kurang dari 180 bulan (akumulasi iuran + hasil pengembangan)

MANFAAT

a. Skema Manfaat Pasti
b. Pensiun Hari Tua; Manfaat = 1% x masa iuran x rata2 upah tertimbang selama masa iuran
c. Pensiun Cacat; 100% x Manfaat
d. Pensiun Janda atau duda; 50% x Manfaat
e. Pensiun anak; 50% x Manfaat
f. Pensiun orang tua bagi peserta lajang; 20% x Manfaat

JAMINAN PENSIUN



IURAN 2 PROGRAM ( JKK & JKM) :

JAMINAN KECELAKAAN KERJA    = Rp.   5. 891
JAMINAN KEMATIAN = Rp.     7.364

JUMLAH IURAN = Rp. 13.255



IURAN 3 PROGRAM ( JKK , JKM & JHT) :

JAMINAN KECELAKAAN KERJA    = Rp.   5.891

JAMINAN KEMATIAN = Rp.       7.364

JAMINAN HARI TUA =  Rp.  139.916

JUMLAH IURAN = Rp.   153.171 

Perhitungan Manfaat JHT ( 10 tahun ) = Rp. 18.049.195,86
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Model Bisnis & Dukungan IT 



Terima Kasih


